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ELEVATE'!

Bourse d’excellence pour les étudiantes
dans les métiers techniques de demain

Rejoignez les talents féminins qui construiront les
infrastructures énergétiques locales de demain

ENGIE, a travers ses activités d’infrastructures énergétiques locales, soutient

les étudiantes ambitieuses en leur offrant un accompagnement unique pour

révéler leur potentiel.

NOTRE
ENGAGEMENT

Chez ENGIE, nous croyons en votre
potentiel pour innover et contribuer a
un avenir plus durable.

Ce programme s'inscrit dans notre
engagement en faveur de la diversité
et de la féminisation de nos métiers
techniques.

LA BOURSE

Chaque étudiante bénéficiaire recevra
une bourse de 7 500 €,

répartie sur ses deux derniéres
années de formation (4e et 5e
années).

Ce soutien vise a encourager votre
parcours académique, en récompensant
votre persévérance et votre

étudiantes
sélectionnées

DES AVANTAGES
CONCRETS

Q Un mentorat personnalisé assuré
par nos managers opérationnels

Q Une priorité d’accés & nos
programmes Talents Internes (Young
Leadership au Féminin & Graduate
Program)

engagement.

CRITERES DE SELECTION

88 Les candidates seront évaluées sur :
* leur excellence académique
* leur potentiel
* leur engagement envers la durabilité et l'innovation
* leur motivation pour évoluer dans le domaine de
U'énergie et nos métiers

@ Tout dossier incomplet ne sera pas retenu

LES ETAPES DU PROCESSUS

Q Une priorité pour les stages et
alternances durant les 2 années de la
bourse

Q L’opportunité de participer a divers
événements : ateliers, webinaires,
coachings, etc., organisés dans le
cadre du programme

COMMENT POSTULER ?

g

Pour soumettre votre candidature, veuillez fournir :

* une lettre de motivation

* vos résultats scolaires de 'année actuelle

« votre CV

* une lettre de recommandation de votre école

Envoyez l'ensemble de ces documents a :
marine.thomas@engie.com

,/ f \\ Un jury composé de représentants

| d’ENGIE examinera attentivement
\,,/ chaque dossier, en accordant une
® ® importance particuliére a votre
motivation.
2 NOVEMBRE NOVEMBRE DECEMBRE P
Les étudiantes retenues seront
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des candidatures la période estivale et validation

Construisons ensemble un avenir plus

durable grace aux infrastructures
énergétiques locales

ELEVATE’HER, un programme pour
soutenir, inspirer, propulser
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